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1. Alapadatok

Hivatalos megnevezés: Nemzeti Kulturalis Alap
Hivatalos roviditése: NKA
Angol nyelvii megnevezése: National Cultural Fund of Hungary

Székhelye: 1085 Budapest, Gyulai Pal u. 13.
Postacim: 1388 Budapest, Pf. 82.

Kincstari eléiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10032000-00288767-00000000

2. Tevékenységi kor

A Nemzeti Kulturalis Alap (a tovabbiakban: Alap) alaptevékenységét a Nemzeti Kulturalis Alaprol
52616 1993. évi XXIIL térveny (a tovabbiakban: tv.) s a végrehajtasara kiadott 9/2006. (V. 9.)
NKOM rendelet (a tovabbiakban: vhr.) hatdrozza meg.

3. Miniszter

Amennyiben eltéré véleménye nincs a miniszter az Alap Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag) és
az Igazgatosaga (a tovabbiakban: Igazgatosag) egyetértésében tortént benyujtastél szamitott 30
napon beliil jovahagyja az Alap Ugyrendjét. Véleményeltérés esetén az Ugyrendet a benytjtastol
szamitott 90 napon beliil kell hatalyba Iéptetni. Vitas kérdés esetén a miniszter dont.

A miniszter az Alapra vonatkoz6 feladat- és hataskorét a jogszabalyok rendelkezései szerint
gyakorolja.

3.1. Az Alap tisztségviseloinek kinevezése, felmentése

3.1.1. Bizottsag tagjai

A miniszter a Bizottsag elnokének (tovabbiakban: elnok) eldterjesztése alapjan kijeloli azokat az
ernydszervezeteket, (a delegdldo szakmat jelentds mértékben lefedd tagsdggal rendelkezd gyiijtd
szervezetet) amelyeket felkér az érintett szakmai és tdrsadalmi szervezetek részére biztositott
bizottsagi tagsag betdltése érdekében, jelolési eljaras lefolytatasara.

A miniszter az elndk javaslata alapjan:
e a Bizottsag tagjat mérlegelés nélkiil felmenti, ha
O egy naptari évben a bizottsagi iilések felér6l hianyzik, vagy ha egynél tobb
alkalommal igazolatlanul tdvolmaradt,
0 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének nem tesz eleget.
e a Bizottsag tagjat felmentheti, ha
0 tisztségébdl eredd, jogszabalyokban és jelen Ugyrendben meghatarozott jogaival
visszaél, vagy kotelezettségeinek nem tesz eleget.



0 meghatarozott kotelezettségét megszegte, vagy — a Bizottsag javaslata alapjan — a
tisztség betdltésére nem alkalmas.

A vhr. 4. § (5) bekezdésében foglaltak esetén, ha a miniszter kezdeményezi a felmentést, akkor az
eljaras soran irasban kéri ki a Bizottsag véleményét. A Bizottsdg az irdsos megkereséstdl szamitott
30 napon beliil koteles véleményt nyilvanitani.

A miniszter a minisztérium koztisztviseloi koziil kinevezett bizottsdgi tagot indokolds nélkiil
felmentheti.

3.1.2. A Bizottsag elnoke

A Bizottsag elnokét a miniszter nevezi ki.

Az elndki tisztségnek rendkiviili megiiresedése esetén a miniszter a Bizottsag tagjai koziil —
atmeneti felhatalmazassal — megbizott elndkét nevez ki. E megbizatds 30 napnal nem lehet
hosszabb idejii. Az 0j elndk kinevezésére 30 nap all rendelkezésre.

A Bizottsdg elndke a végzett munkarol a miniszternek, évente legalabb egy alkalommal beszdmol.
A miniszter ezen feliil a Bizottsag elnokét barmikor beszdmoltathatja. A Bizottsdg, a szakmai
kollégiumok és az Igazgatdsag altal Osszeallitott éves szoveges beszdmold miniszter altal torténd
elfogadasa (alairasa) e beszamolasi kotelezettségnek is megfelel.

3.1.3. Az allando6 szakmai kollégiumok vezetdi, tagjai

A miniszter rendkiviili esetben a Bizottsdg javaslata alapjan menti fel az allandé szakmai
kollégiumok vezetdit és tagjait. A felmentésre a Bizottsag tagjainak felmentésére vonatkozd
szabalyok megfelelden iranyadok.

3.2. Ideiglenes kollégiumok létrehozdsa

A miniszteri keret, az Alap kerete terhére, ill. kiils6 forras bevonasaval torténd palyaztatas
lebonyolitdsara a miniszter az alland6 szakmai kollégiumokhoz hasonloan ideiglenes kollégiumot
hozhat 1étre, a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel.

Az ideiglenes kollégium létrehozasat, vezetdjének és tagjainak megbizasat, feladataik ellatdsahoz
szlikséges hataskoreiket €s az eljarasra vonatkozo kiilon szabalyokat, a miniszter alkalmanként
alapit6 okiratban szabalyozza.

Az ideiglenes kollégium vezetdjét és tagjait megilletd megbizasi dij 0sszegét, valamint a szdmukra
biztositott koltségtérités fajtait — a Bizottsaggal, illetve pénziigyi forras tekintetében az
Igazgatosaggal elézetesen egyeztetve — a miniszter jogosult megallapitani.

Az ideiglenes kollégiumok megbizatasa addig tart, amig a timogatott palyazatok szakmai elbiralasa
megtorténik.



Nem hozhat6 létre ideiglenes kollégium, ha a palyazati kiiras kizarélag egy allando kollégium
szakmakdrébe tartozik. Ez utobbi esetben az adott szakmai kollégium feladata a palyazat elbiralasa.

A miniszter altal 1étrehozott ideiglenes kollégiumok miikodésére egyebekben, a jogszabalyban és
jelen szabalyzatban meghatarozott altalanos szabalyokat kell alkalmazni.

3.2.1. Miniszteri keret, az Alap kerete terhére, ill. kiils6 forras bevonasaval

A més szervezetekkel (minisztériumok, gazdalkodd szervezetek stb.) egy-egy palydzati cél
megvalositasdhoz egyiittesen 1étrehozott pénzalap elosztasanak konkrét céljairol, szempontjairol, az
ideiglenes kollégium feldllitasarol, a pdalyazati felhivas elfogaddsanak modjarol, a dontési
mechanizmusrol, a kozzétételrdl, a kollégium tagjairol €s vezet6jérol, valamint minden mas érdemi
kérdésrdl a miniszter a Bizottsag elndkével, a tarspalyaztatoval — az Igazgatdsag kdzremitkddésével
— elézetesen megallapodik, €s a palyazat lebonyolitasara vonatkoz6éan megallapodast kot.

A miniszteri keret, ill. kiils0 forras bevondsaval torténd palyaztatas esetén a palyazati felhivast a
miniszter hatadrozza meg, vagy azt az ideiglenes kollégium hataskorébe utalja.

Az ideiglenes kollégium vezetdje a tevékenységét a jogszabalyban és a jelen szabdlyzatban a
kollégiumi vezetokre vonatkozé szabalyok szerint, az alapitd okiratban foglalt sajatos eltérésekkel
koteles ellatni.

Az ideiglenes kollégium vezetdjének ¢és tagjainak dijazasardl a miniszter — a Bizottsaggal, illetve
pénziigyi forras tekintetében az Igazgatosaggal el6zetesen egyeztetve — hataroz.

3.2.2. Tobb szakmai kollégium javaslatara, kereteik terhére

A tobb szakmai kort érint6 palyazati felhivasok elbirdlasira — az ¢érintett kollégiumok
kezdeményezése alapjan — ideiglenes kollégium akkor hozhat6 1étre, ha az érdekelt kollégiumok a
kozos palyazati célt meghataroztak, a hozzajarulasi 6sszeget kiillon-kiilon jovahagytak.

Az ideiglenes kollégium az érintett kollégiumok vezet6ibdl és paritasos elven kijelolt tagjaibol
alakithatd. Az ideiglenes kollégium vezetdje a Bizottsag egy kijelolt tagja, aki levezetd elndkként —
szavazati jog nélkiil — tanacskozasi jogkorrel jogosult kozremiikodni.

3.3. A pénzeszkozok felosztisa

A miniszter egyetértési jogot gyakorol a Bizottsag altal eléterjesztett célfeladatok meghatarozasarol
¢s a szakmai kollégiumok altal feloszthat6é pénzeszk6zok nagysagarol.

A miniszter a targyév szeptemberi bizottsagi iiléséig — az Igazgatosag eldterjesztése alapjan, a
Bizottsaggal egyetértésben — vagy felosztja a tartalék Osszeget, illetve feloldja a korlatozasi
kényszert, vagy — a kialakult helyzetnek megfeleléen — ujabb dontést hoz a kockézatok
minimalizalésara.

Az NKA Igazgatdosdg negyedévenkénti kotelezd tajékoztatdsa alapjan figyelemmel kiséri a
kulturalis jarulékbevétel alakuldsat, abbdl a célbdl, hogy ha a befizetési tendenciak romlanak,
iddben lehessen arra a sziikséges intézkedéseket megtenni, a minisztert tdjékoztatni.



3.4. Miniszteri keret

A miniszteri keret felett a miniszter rendelkezik.

Az éves miniszteri keret felhasznalasandl — az 6vatossag elvére figyelemmel — tekintettel kell lenni
a varhat6 kulturdlis jarulékbevételre, ezért a miniszteri keret tervezett éves Osszegének legfeljebb
80%-ara vallalhat6 a targyév augusztus 31-ig kotelezettség.

A fennmaradé keret terhére a 3.3. pontban szabdlyozott feliilvizsgalat eredményének ismeretében
kell a tovabbi intézkedéseket megtennie.

A targyévben ténylegesen befolyt 6sszeget meghalado kotelezettségvallalas a kovetkezd évi keretet
terheli.

A miniszter a kerete felhasznalasara vonatkozo dontéseirdl a Bizottsag elnokét tajékoztatja.

A miniszteri keret felhasznalasat az Igazgatdsag naprakészen tartja nyilvan.

3.5. Miniszteri palyazatok

A miniszter sajat kerete terhére a jogszabalyokban és az e szabalyzatban meghatarozottak szerint az
Alap tdmogatasi céljainak megfeleléen

- nyilvanos vagy meghivésos palyazatokat hirdethet,

- mas szervezettel kozos palyazatot hirdethet,

- az éllando kollégiumok kozos palyazati pénzalapjahoz hozzajarulhat, valamint

- egyedi palyazatokat tdmogathat.

A miniszter palyazatok keretében
— kiemelkedd, nagy rendezvényeket,
— nemzetkdzi megjelenést igényld évadokat tamogat, valamint
— apiacositast (is) segitd visszatéritendd tamogatdsokat,
— azegyedi dontéseket igényld kisebb tdmogatasokat nyujt.

A miniszter gondoskodik a miniszteri keretbdl tamogatott palyazatok szakmai ellendrzési
feladatainak ellatasarol. A szakmai ellenérzés eredményérdl az Igazgatosagot irasban tajékoztatja.

3.5.1. Szakértoi biralat

A miniszter a sajat vagy mas palyaztatoval kozos palyazatat ideiglenes kollégium létrehozasa
nélkiil, szakértok bevonasaval is elbiralhatja.

A szakértok a palyazati felhivast jogosultak megismerni és véleményezni, a beérkezett palyazatokat
pedig a miniszter altal esetenként- vagy a tarspalyaztatoval kozdsen megjelolt szempontok
figyelembevételével szakmailag mindsiteni, a miniszteri dontéshez alkalmas rendszerben
elOterjesztést késziteni.

A szakértdk ¢és esetenként a szakértéi testiilet vezetdjének, tagjainak felkérésérol, a dijazas
megallapitasardl és fedezetérdl a miniszter intézkedik.



3.5.2. Egyedi palyazatok

A miniszteri keret terhére a miniszter vallalhat kotelezettséget.

A miniszter kezdeményezésére az Igazgatosag a nyilvantartasabol a kedvezményezett ,.el6életét”
vizsgalja és — ha a vizsgalat azt jelzi, hogy a kedvezményezett kordbbi tdmogatasanal nem a
szerz6dés szerint jart el, vagy a szakmai kollégium a miniszter altal tdmogatandonak itélt
programjat mar tamogatta, vagy azt elutasitotta — errél a minisztert irdsban tajékoztatja. A miniszter
a tajékoztatas figyelembe vételével megerdsiti, vagy visszavonja dontését.

Az Igazgatdsdg a szerzddéseket a miniszter felhatalmazasa alapjdn jogosult megkdtni a
tamogatottal. A szerz6dés alapja a miniszteri dontés (leirat). A leiratnak tartalmaznia kell a
kedvezményezett nevét, a tdmogatott programot, a tamogatds Osszegét, valamint minden olyan
adatot, kotelezettséget, elvarast, ami a szerzodés megkotéséhez sziikséges.

Az Igazgatdsag koteles a szerzddés-kotésnél, a tAmogatds utaldsdnal az altalanos szabalyok szerint
eljarni.

3.6. A Bizottsag munkatervének jovahagydsa

A Bizottsag altal elfogadott és a Bizottsag elndke altal benyujtott éves munkatervet a miniszter a
hagyja jova.

3.7. Az Alap tisztségviseloinek dijazasa

A miniszter kiilon szabalyzatban allapitja meg a Bizottsag tagjai, a kollégiumok vezetdi és tagjai
dijazasanak 0sszegét.

Koltségtéritések tekintetében az alapfeladatokhoz kapcsolodoan az aldbbiakra jogosultak:
bizottsagi, illetve kollégiumi iilésekre, — ideértve a Bizottsag elndke, a kollégium vezetdje altal
Osszehivott rendes, rendkiviili és informalis iiléseket is — valamint szakmai-, illetve teljesitmény-
ellendrzés esetén utikoltség-térités; indokolt esetben szallaskoltség-térités.



4. A Bizottsag

A Bizottsag az Alap elvi, iranyitd, koordinald és a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
dontési jogkorrel rendelkezd vezetd testiilete.

A Bizottsag elnokbdl és a miniszter altal meghatarozott 1étszamu tagsagbol all.
A Bizottsag a miniszter altal jovahagyott éves munkaterv alapjan latja el feladatat.

Az Alap vezetd testiilete hatdskorét és feladatkorét — altalanos szabalyként — testiileti iilésén,
meghatarozott korben és felhatalmazas alapjan pedig elnoke/tagjai eljarasaval — latja el.

4.1. Elvi, iranyito jogkore

A Bizottsdg — a szakmai kollégiumokra vonatkozéan kotelezd érvényli hatarozatokat hozhat,
valamint a kollégiumoknak irdanyelveket és konkrét ajanlasokat tehet, tovabba a kollégiumokkal
kapcsolatos vitas kérdésekben iranymutato allasfoglalasra jogosult.

Bizottsag ideiglenes kollégium létrehozasara javaslatot fogalmazhat meg a miniszternek.

A kollégiumi beszamolok szempontjairdl, valamint az éves munkatervrdl a Bizottsdg dont.

4.2. Palyazati célkitiizések

A prioritasok, palydzati célok meghatarozasa alapjan, azok végrehajthatdosaga érdekében, a
Bizottsag az Igazgatdsdggal és a szakmai kollégiumokkal egyiittmiikédve alakitja ki a palyazati
célkitlizéseket, kiilondsen az alabbi szempontok figyelembe vételével:

- atargyév kiemelkedé eseményeire kollégiumonként;

- azokra a témakra/altémakra, amelyek folytatasa meghatarozott idészakban kivanatos;

- a programok megvalositasahoz sziikséges 1d6 el6tt legalabb fél évvel a palyazasi lehetdség
biztositasara; (folyoiratok tamogatdsa esetén a targyévet megel6zo év utols6 negyedévében
meghozott dontésekre);

- akoltségvetési évhez, vagy évadhoz kapcsolodo programok ilitemezésére;

- azlitemezésre nem ,,érzékeny” feladatok meghatdrozasara;

- a palyaztatds lebonyolitdsara az Igazgatdsagnal rendelkezésre allo6 kapacitasra, és annak
viszonylag kiegyensulyozott lektésére.

A palyazati naptarnak tartalmaznia kell a palydzati felhivasok konkrét célkitlizéseit, amit a
miniszter hagy jova. A nyilvanos palyazatok, az el6z6 év utolsé negyedévében elkésziilt
palyaztatasi naptar szerinti éves iitemezési tervét — a kollégiumi vezeték bevonasaval — a Bizottsag
elndke és az igazgato a targyévet megel6z6 év decemberében hagyja jova. A palyazati litemtervet a
potencidlis palyazok megfeleld iddben torténd tajékoztatdsa céljabol a tarcakozlony mellékleteként,
valamint az 6nalléan is megjelend NKA Hirlevélben, tovabba az Alap portaljan az Igazgatosag
megjelenteti.



4.3. Egyedi dontések

A Bizottsag hataskorébe tartozik egyedi dontéseket hozni, amennyiben a Bizottsag elndke az
allando szakmai kollégiumok (ideértve tobb kollégium kdzos palyazatat is)

- palyazati felhivasaval, vagy

- egyes dontéseivel, illetve

- szakérto felkérésével
nem ért egyet.

A Bizottsdg az elndk egyet nem értése, illetve az egyes tdmogatasi dontéseket felfliggesztd
intézkedése esetén a jogszabalyban foglaltaknak megfelelen, a Bizottsag elnokének eldterjesztései
(az elndk indokolt irasbeli véleménye/kifogasa, az érintett kollégium vezetdjének irdsbeli
allasfoglalasa, egyéb, a dontéshez sziikséges dokumentumok) alapjan a vitds palyazati
felhivasokat/dontéseket elbiralja.

A Bizottsag hoz dontést azoknak a palydzatoknak a tdmogatasarol is, amelyek esetében a szakmai
kollégium 6sszeférhetetlenség miatt dontésképtelenné valt.

4.4. Tisztijitds

A Bizottsdg az egyes szakteriiletek mind szélesebb képviselete, céljabol az allandd szakmai
kollégiumok célszerli 0sszetételére, a miniszter részére javaslatot tesz.

A Bizottsag a kollégiumi tiszt(jité eljardsban a lebonyolitd szervezetek részére ajanlast készit,
amely tartalmazza az aldbbiakat:

- adelegélési eljarasba bevonni javasolt szervezetek aktualizalt listdjat;

- akiildottek valasztasanal figyelembe veendd tovabbi szempontokat.

A tisztyjitas elokészitése, lebonyolitasa a sziikséges egyeztetések lefolytatasa az elndk feladata.

5. A Bizottsag elnoke

Az elndk feladatanak akadélyoztatdsa idejére jogosult — a miniszter elézetes jovahagyasaval — a
Bizottsag tagjai koziil helyettesét kijelolni. A helyettes utdlagos beszamolasi kotelezettséggel, az
aktualis feladatokat az elndk teljes jogkorében (a megbizdsban foglalt esetenkénti indokolt
korlatozéasokat kivéve) jogosult ellatni.

Amennyiben helyettesének kijeldlésében is akadalyoztatva van, helyettesét a miniszter a Bizottsag
tagjai koziil jogosult kijeldlni.

Az elnok 4ltalanos hataskorébe és feladatkorébe tartozik
a) képviselni az Alapot és a Bizottsagot, a minisztériummal, a kozigazgatasi szervekkel, a
szakmai és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatos meghatarozo fontossagi iigyekben,
valamint az Alappal kapcsolatos jogalkotasban,
b) kezdeményezni, illetve kozremiikodni az Alap — a torvényben meghatarozott célokhoz
szlikséges — pénziigyi feltételeinek biztositdsdban,
c) megszervezni €s Osszeallitani a Bizottsag éves munkatervét,



d)

e)

g)
h)

3
k)

D

a rendes tiléseket Osszehivni az Alap milkddésével kapcsolatos bizottsagi feladatok
litemezése szerint és meghatarozni a napirendhez sziikséges elokészitd dokumentumokat, az
esetenként meghivando6 személyeket,

rendkiviili iilést 6sszehivni, ha az Alap folyamatos és zavartalan miikodése érdekében az
indokoltta valik, tovabba, ha a miniszter, vagy az igazgatd, vagy a bizottsagi tagok legalabb
harmada irdsban és a napirend megjeldlésével azt inditvanyozza,

elndkdlni és levezetni a Bizottsag iiléseit,

emlékeztetot készittetni az iilésekrdl, kiemelten a dontésekrol, hatarozatokrol és
allasfoglalasokrol, és az iilések dokumentumait hitelesiteni,

Osszehivni a Bizottsag ¢és a kollégiumok vezetdinek egyiittes iilését az iddszakonkénti
parbeszéd, a pénziigyi keretek felosztasa, a komplex — tobb kollégium szakma-korét érintdé —
programok tdmogatasanak megtargyalasa vagy barmely mas indokolt esetben,

biztositani a Bizottsag és a kollégiumok kozotti folyamatos informacids kapcsolatot a
kollégiumi vezetdkkel személyesen, valamint — a kollégiumi iiléseken vald esetenkénti
részvétellel — a kollégiumokkal egyiittmikddve,

megszervezni €s lebonyolitani a kollégiumok éves beszadmoltatasat,

Osszedllitani a Bizottsag ¢éves beszamolojanak tervezetét, valamint a Bizottsag altal
elfogadott véglegesitett szovegét,

biztositani — folyamatos tdjékozodassal, kapcsolattartassal és ellendrzéssel — a szakmai
kollégiumok jogszerii, etikus és a bizottsdgi dontéseknek, ajanldsoknak megfeleld
miikodését, sziikség esetén eljarast kezdeményezni,

m) kezdeményezheti palyazatok ellendrzését,

n)
0)

p)
Q

t)
u)

megszervezni a vhr.-ben meghatarozott idokdzonkénti altalanos tisztajitast és az esetenkénti
Uj tisztségvisel6i megbizdsokat,

inditvanyozni a miniszternél a kotelezettségeiket megszegd bizottsagi tagok, kollégiumi
vezetok és tagok, valamint — indokolt esetben — a kollégium Osszes tisztségviseldjének
egyidejii visszahivasat,

koordinalni a bizottsagi szakértdi csoport munkajat, javaslatot tenni éves munkaterviikre,
lebonyolitani a jogszabaly szerinti évenkénti programegyeztetést a kapcsolodo célu fejezeti
kezelésti eldiranyzatok kezeldivel és gondoskodni az egyeztetés jegyzokonyvezésérol,
valamint folyamatos kapcsolatot tartani a kulturdlis teriileten palyaztatd kozalapitvanyok,
jelentésebb  alapitvanyok  kuratoriumainak — elndkeivel a  kulturdlis mecenatara
Osszehangolésa, illetéleg az Alap tamogatasi célkitlizéseinek hatékonysaga érdekében,
kapcsolatot tartani a sajtoval az Alap egészét érintd, annak mitkddtetésével osszefliggd fobb
informaciok nyilvanossagra hozatala céljabol, koordindlni az Alap kommunikacigjat;
kezdeményezni a mecénasok korének bovitését, gondoskodni a szponzori (tdmogatasi)
szerzOdésekben az Alap részérdl vallalt programok megrendeztetésérdl, a rendezvényeken
részt venni, a szponzorokkal személyes kapcsolatot tartani,

ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket a Bizottsag tagjainak is el kell latniuk,

az Elnok feladata soran az NKA Igazgatosagaval egytittmiikodni.

Az elndk bizalmasan tartozik kezelni az iiléseken elhangzott — személyes jellegli (érintettségii) —
véleményeket, mindsitéseket.

5.1. Tisztujitds

A Bizottsag elnoke — a Bizottsdg dontése alapjan —felkéri a szakmai kollégiumok tevékenységének
megfeleld kulturdlis szakteriilet ernydszervezetét a tisztljitas koordindlasara és lebonyolitasara.
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A Bizottsag elndke a lebonyolitd szervezet részére irdsban megkiildi a megvalasztando kollégiumi
tagok szamat és a Bizottsag tisztujitasra vonatkozd ajanléasat.

Az egyes kollégiumokba delegélt személyek adatait (név, levelezési cim, alland6 lakcim, telefon,
foglalkozas/beosztas, szakmai Onéletrajz, nyilatkozat a megbizéas elfogadasardl, jegyzokonyv a
delegalasi dontésrdl) a lebonyolitd szervezet a felkéréstdl szamitott 45 napon beliil kdoteles a
Bizottsag elndkének eljuttatni.

5.2. Kollégiumi dontések

Az elndk palyazati felhivasokkal és a dontésekkel kapcsolatos hataskorébe €s feladatkorébe tartozik

a) egyetértése esetén aldirasaval jovahagyni a szakmai kollégiumok palyazati felhivasait,

b) amennyiben a kézhezvételtdl szamitott 10 munkanapon beliil a palyazati felhivéssal,
valamint kollégiumi dontéssel kapcsolatban nem emel kifogést, a palyazati felhivast
jovahagyottnak kell tekinteni,

c) egyet nem értése esetén és az érintett szakmai kollégiummal tortént sikertelen egyeztetést
kovetden a palyazati felhivas tervezetét dontéshozatal céljabol a Bizottsag elé terjeszteni,

d) kifogasa esetén felfiiggeszteni a szakmai kollégium tdmogatd dontését, és indokainak
kozlésével azt dontéshozatal céljabol a Bizottsag elé terjeszteni.

Az elndk a Bizottsdggal és tevékenységével kapcsolatosan 0nallé kiadmanyozéasi joggal
rendelkezik.

Feladatai teljesitésében kozvetlen munkatirsként a Bizottsag titkara vesz részt, rajta kiviil
munkdjaban a Bizottsag szakértdi segitik.

A munkéjaval Osszefiiggd, adminisztrativ, iktatasi, irattarozasi feladatok ellatdsat foallasa
adminisztrator segiti.

Az Igazgatésag koteles gondoskodni az elndk és munkatarsai irodai elhelyezésérdl, az irodak
berendezésérol, technikai felszerelésérdl. Az elnok mobil telefon €s személygépkocsi — személyes —
hasznalatara, tovabba kiilfoldi — és belfoldi kikiildetés esetén szdmlaval igazolt uti- és szallaskoltség
téritésre jogosult. Az elnoki munka segitésére az Igazgatdsag koltségvetése terhére — a Bizottsag
javaslatdra — a miniszter altal évente jovahagyott felhasznalasi célokra megbontott Un. elndki keret
all rendelkezésre. Az elndki keret felhaszndlasardl az elndk dont.

6. A Bizottsag tagjai

6.1. A Bizottsag tagjainak jogosultsagai és kotelezettségei

A Bizottsag tagjanak joga €s kotelezettsége részt venni a Bizottsag iilésein, valamint a szdmara a
Bizottsag altal kijeldlt szakmai kollégiumokkal kapcsolatos teenddket (iilésein vald részvétel,
érdekképviselet) ellatni, a Bizottsag dontésében részt venni.
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7. A Bizottsag titkara

A Bizottsag titkara az elnok kozvetlen munkatarsaként

a)
b)

©)
d)

g)

h)

3

k)
D

szervezi, egyezteti €s nyilvantartja az elndk programjait,

elOkésziti a bizottsagi iiléseket, ezen beliil elkésziti a meghivokat, az el6készitd anyagokat,
az Igazgatdsag részére jelzi a terem- €s ellatasi igényeket,

gondoskodik a meghivok, emlékeztetok és a Bizottsdg tagjai részére kikiildendé egyéb
kiildemények postazasarol, tovabba irattdrozasarol,

emlékeztetot vezet a bizottsagi tilésekrdl, gondoskodik azok, valamint a Bizottsag
hatarozatainak, iranyelveinek és ajanldsainak megfeleld nyilvantartdsarol, a bizottsagi
hatarozatok kozzététele érdekében, azokat atadja az Igazgatasi Osztalynak,

a Bizottsag elndke kozvetlen irdnyitdsaval szervezi az 4ltaldnos ¢és az esetenkénti
tisztajitasokat,

nyilvantartdst vezet a Bizottsag tagjai és a kollégiumi vezetdk, illetdleg tagok
megbizatasdval kapcsolatos adatokrol, gondoskodik megbizatasuk eldkészitésérol,
dokumentélasarol, kezdeményezi a Bizottsag tagjai megbizasi dijanak kifizetését,
nyilvantartast vezet a kulturalis teriilet szakmai és tarsadalmi szervezeteir6l, amelyek az
Alap Bizottsagdba és szakmai kollégiumaiba (a tovabbiakban: az Alap testiiletei) mar
jeloltek, illetve kiildtek tisztségviseloket, tovabba amelyek 1) jelolések/delegalasok
alkalmaval érdekeltek lehetnek,

elokésziti a Bizottsdgnak az elnok altal felfiiggesztett palyazati felhivassal kapcsolatos
irasbeli eldterjesztést,

elokésziti a Bizottsagnak az elnok altal felfliggesztett kollégiumi dontéssel kapcsolatos
irasbeli eldterjesztést, amelyhez csatolja a dontéssel kapcsolatosan bekért hattéranyagot és a
feliilbiralathoz esetenként sziikséges egyéb elokészitd anyagokat,

kozremiikodik az éves beszamold szempontjainak Osszedllitisaban ¢és a szakmai
kollégiumok beszamoloinak kiértékelésében,

ellatja a Bizottsag elndke feladatait segitd titkarsagi feladatokat,

nyilvantartast vezet az elnoki keret kotelezettségvallalasairdl, kiadasairol,

m) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Bizottsdg elndke megbizza.

A Bizottsag titkdra feladatait az Igazgatdsag vezetdségével egyiittmitkddve és Osszehangoltan latja
el. Koteles betartani az Igazgatésag miikodési rendjére vonatkozd, miikodésével Osszefliggd
szabalyokat.

Onalld kiadméanyozasi jogkdrrel a Bizottsdg elndkének irasbeli felhatalmazasa alapjan és
meghatarozott korben rendelkezik.

A feladataival kapcsolatosan sziikségessé valo kotelezettségvallalas a Bizottsdg elndki kerete
terhére az elnok altal, az Igazgatosag kijelolt vezetdinek ellenjegyzésével torténhet.
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8. Bizottsagi szakértoi csoport

A Bizottsagot a jogszabéalyokban és jelen Ugyrendben foglalt feladatai ellatasaban — az elndk elvi
iranyito jogkorével — a bizottsagi szakértdi csoport segiti.

Feladatai:

- kozremiikodni a bizottsagi lilések szakmai elokészitésében,

- kutatasokat, elemzéseket késziteni a Bizottsag dontéseinek megalapozasahoz, hatékonyabba
tételéhez,

- figyelemmel kisérni a kulturalis jarulékbevételek alakulasat, ezekbdl kovetkeztetéseket
levonni és javaslatokat megfogalmazni,

- szervezni és koordindlni az Alap, a Bizottsag és az elnok kommunikaciojat, rendezvényeit,
sajtotevékenységét,

- tamogatni és segiteni a bizottsagi tagok munkajat,

- kapcsolatot tartani a kollégiumok vezetdivel, az Igazgatosaggal, valamint a stratégiai
partnerekkel,

- a NKA-portal kulturalis ajanlo részével kapcsolatos tartalmi feladatokat ellatja,

- ellatni mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Bizottsag, vagy annak elndke megbizza.

A bizottsagi szakértdi csoport a Bizottsag altal jovahagyott éves munkaterv alapjan latja el
feladatait.

A bizottsagi szakértdi csoport tagjai felett a munkaltatdi jogokat — az elndk egyetértésével — az
Igazgatdsag vezetdje (igazgatd) gyakorolja.

9. Kiilso szakértok

A Bizottsag feladatainak ellatasdhoz specialis szakértelmet igényld egyedi esetekben az elndok—az
elnoki pénziigyi keret terhére — kiilsé szakértoket vehet igénybe.

A szakértd(k)et a Bizottsag elndke kéri fel, megbizdsdhoz az igazgatod (helyettese) ellenjegyzése
sziikséges.

A megbizasi szerz6dések megkotése az Igazgatosag feladata.

A szakértd a szakvéleményét és Bizottsagi, valamint a kollégium tilésén elhangzott véleményeket
bizalmasan tartozik kezelni.

A szakértok Osszeférhetetlenségével kapcsolatos szabalyokat az Osszeférhetetlenségre vonatkozo
szabalyok szerint kell alkalmazni. Az elndk altal felkért szakérték munkavégzését, a feladatok
teljesitését az elndk igazolja.
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10. A Bizottsag feladat- és hataskoreinek gyakorlasa

A Bizottsag hataskorét és feladatkorét elsdédlegesen iilésein gyakorolja. Az iilés nyilvanossagardl a
Bizottsag dont.

Az elnok és a tagok az iiléseken személyesen vesznek részt.

A Bizottsag iiléseit az elndk hivja Gssze. Amennyiben a Bizottsdg tagjainak tobb, mint 50%-a
irasban, a napirendi pont megjelolésével és a targyalds indoklasaval azt kéri, a Bizottsag elndke
rendkiviili iilést koteles Gsszehivni.

Az NKAI Igazgatoja a Bizottsag elndkénél rendkiviili iilés Osszehivasat kezdeményezheti.
Amennyiben az Elndk az ilést nem hivja 0ssze, az Osszehivas kezdeményezésérol az elutasitas
indokolasaval a Bizottsag tagjait haladéktalanul tdjékoztatni koteles.

A Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente 6 alkalommal iilésezik. A soron kovetkezd iilés
idépontjat €s tervezhetd napirendjét — az éves munkaterv figyelembe vételével hatarozza meg.

A bizottsagi rendes iilések meghivdinak és a sziikséges elokészitd anyagoknak, mellékleteknek
(amelyek a testiilet munkajat, dontéshozatalat segitik) elkiildésérdl a tagok €s az lilésre meghivottak
részére az elnok a titkar utjan gondoskodik. A tagoknak a napirendi pontokat is tartalmaz6 meghivo
kézhezvételét legalabb az iilést megel6z6 7 nappal elébb biztositani kell. A napirendi pontokhoz
kapcsolodo irasbeli dokumentumokat a megfeleld felkésziilési idon beliil kell biztositani.

Az elndk a jelen szabdlyzatban meghatdrozott esetekben rendkiviili iilést is Osszehivhat, mely
esetben az irasbeli meghivot a rendkiviili iilés indokdnak és napirendjének megjeldlésével, tovabba
az el6készitd anyagot a tervezett {ilést megeldzden — lehetdség szerint — 5 nappal elébb postai vagy
elektronikus uton kell eljuttatni az érintetteknek. Amennyiben az {iléshez csak meghivd
kapcsolodik, ennek tovabbitdsa tdvbeszélon keresztiil is torténhet.

A Bizottsag hatarozatképességéhez a tagok 50%+1 {06 jelenléte sziikséges.
A bizottsagi ilések
e részvevoi: a Bizottsadg elndke €s tagjai
e allandé meghivottak: miniszter, illetékes szakallamtitkar (vagy azok megbizottjai), valamint
az NKA Igazgatosag igazgatoja, és gazdasagi igazgatdja, a Bizottsag titkara és a Bizottsag
szakértdi csoportjanak kijelolt tagja(i)
e eseti meghivottak: az elndk, ha a napirend indokoltta teszi, tanacskozasi joggal a kollégiumi
vezetOket, tagokat, szakértOket, valamint az igazgatd kezdeményezésére az Igazgatosag
egyes munkatarsait is meghivhatja.

Az iilésekre az alabbi személyek jogosultak eldterjesztést benytjtani:
a) az elnok,
b) a Bizottsag tagjai,
c) azigazgato,
d) az elndk, illetve a Bizottsag altal tObbségi szavazas utjan felkért személy. Ebben az esetben
az eldterjesztés benyujtasa csak az elnokon keresztiil torténhet.

Az elbterjesztok felelnek az eldterjesztés napirendre tiizéséhez és kikiildéséhez sziikséges hataridore
torténd elkészitéséért €s benyujtasaért.
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Az irésos elbterjesztés tartalmi és formai kovetelményei:
- az eldterjesztés cime,
- azilés datuma (amelyre az eldterjesztést benyujtjak),
- az eldterjesztd neve,
- az eldterjesztés készitéjének neve (ha nem azonos az eldterjesztével),
- az eldterjesztés érdemi kifejtése,
- azelbterjesztés hatarozati javaslata,
- amennyiben a hatdrozat kozérdeklddésre szdmot tarto, ill. kotelezéen kozzéteendd, a
hatarozat kozzétételre javasolt szovege,

A Bizottsag iiléseit az elndk vezeti, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott bizottsagi tag.

A Bizottsag az iiléseken dontéseit egyszerli szavazattobbséggel hozza meg.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsdg, — amennyiben jogszabaly nem zarja ki, illetve az ligy természete lehetdvé teszi —,
halasztast nem tlir6 kérdésben az elndk kezdeményezésére iilésen kiviil, irdsos megkeresés alapjan
is hozhat dontést. Ebben az esetben a dontés megfeleld dokumentalasardl gondoskodni kell. Az
ilyen médon sziiletett dontéseket a Bizottsag kovetkezd iilésérdl szold emlékeztetOben rogziteni
kell.

Amennyiben a kérdésben a Bizottsag 1/3-anak véleménye eltér, a Bizottsag a kérdést a kovetkezd
ilésén targyalni koteles.

Nem lehet iilésen kiviil dontést hozni:

a) az Alap kozép és rovid tava koncepceidjardl,

b) az Alapra vonatkozo jogszabalyok véleményezésérdl,

c) az Igazgatosag elOterjesztése alapjan az Alap koltségvetési bevételi ¢és kiadasi
eldiranyzatainak meghatarozasarol,

d) az Alap varhato éves bevételének felosztdsa miikodtetésre, palyaztatasra,

e) etikai kérdésekben,

f) azelnok altal felfiiggesztett palyazati felhivasok, valamint palyazatok elbiralasarol,

g) Osszeférhetetlenség miatt a kollégiumtdl a Bizottsaghoz keriilt palyazatok feletti dontések
esetében,

h) kollégiumok kozétti vitas kérdések rendezése tligyében,

1) éves beszamolok (bizottsagi, kollégiumi, igazgatosagi) elfogadasaral,

A Bizottsadg titkdranak feladata az {iléseken elhangzottakrél emlékeztetd készitése, amely
tartalmazza a Bizottsdg altal megfogalmazott a hatarozatokat, irdnyelveket, allasfoglaldsokat,
ajanlasokat.

Az igy késziilt emlékeztetét az Elnok, valamint az iilésen felkért Bizottsagi tag kézjegyével
hitelesiti.

Az lgazgatosag igazgatdja az emlékeztetét a hitelesités elott észrevételezi. A mar hitelesitett
emlékeztetovel kapcsolatos észrevételeket a Bizottsag elndke targyaldsra a Bizottsag elé viszi.

Amennyiben a résztvevok koziil barki az abban foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivan tenni,
azt a Bizottsag kovetkezo ilésén a Bizottsag elé viheti.

A titkar a hitelesitett jegyzokonyvet a résztvevoknek €s az allando meghivottaknak az iilést kovetd
20 munkanapon beliil eljuttatja.

A bizottsagi iilésrdl hangfelvétel késziil, a titkar a hanganyagot 5 évig tartozik megdrizni. A
Bizottsag elndke sziikség esetén a hangfelvétel leirasat kérheti (részletes jegyzOkonyv). A részletes

15



jegyzokonyvet csak az elnok kapja kézhez (10 munkanapon beliil), a részletes jegyzokonyvekbe a
Bizottsag tagjainak, allando résztvevoknek és a meghivottaknak betekintési joguk van.

A bizottsagi jegyzokonyveket a titkdrnak folyamatos sorszdmozéssal kell ellatni és az iilések Osszes
A Bizottsag hatdrozatairol, irdnyelveirdl €s ajanlasairdl a titkar évek szerinti sorszamu nyilvantartast
vezet.

10.1. A kollégiumok pénzkeretének megallapitisa

A Bizottsag a kollégiumok részére egy adott naptari évben rendelkezésre alld Osszeget, a cimzettl
¢és céltamogatasokat? a miniszterrel egyetértésben jogosult megallapitani.

A Bizottsag elsddlegesen az éves prioritasokat hatarozza meg, amelyhez — a kollégiumok keretein
feliil, illetve azon beliil — a kollégiumok altal felhasznalhatd céltdmogatdsi pénzkeretet rendelhet,
illetve dont az ideiglenes kollégium felallitassal vagy tovabbmikodtetésével osszefliggd pénzkeret
nagysagarol.

A cimzett tAmogatasok maradvanya a Bizottsag rendelkezési korébe tartozo keretbe keriil.

A céltamogatasokat a kollégiumok kijeldlt célokra kotelesek felhasznalni, azonban ha a tAmogatasra
érdemes palyazatok teljesitését kovetden maradvany jelentkezik, a kollégium — a Bizottsag
hozzajarulasa esetén — mas célra felhasznalhatja.

A Bizottsdg a jarulékbevétel évkozi alakulasanak ismeretében a kollégiumok altal felhasznalhat6
targyévi keretek nagysagat — a Miniszterrel egyetértésben — barmikor mddosithatja.

11. A Szakmai kollégiumok

11.1. Allandé szakmai kollégiumok

Az Alap alland6 szakmai kollégiumainak felsoroldsat a vhr. 1. szamu melléklete, hataskoriiket,
illetve feladatkortiket jelen szabalyzat tartalmazza.

A szakmai kollégium feladata az adott szakteriiletre vonatkozo6 pélyazati felhivas megfogalmazasa,
a palyazatokrdl torténd dontés meghozatala, a palyazatokhoz kapcsolddd szakmai ellendrzés
elvégzése.

Az egyes szakmai kollégiumoknak a Bizottsdgnak a miniszterrel vald egyetértésben meghatarozott
pénziigyi keretbdl tervszeriien, a nyilvanos palyazatokban megfogalmazni kivant tamogatasi célok
eredményes megvalosithatosaganak figyelembevételével kell gazdalkodniuk. A kollégium pénziigyi
keretén beliil kiilon kezelendok a Bizottsag altal esetenként kiemelt célokra, cimzett tdimogatasra
rendelt 0sszegek, amelyeket csak a meghatarozott cél megvalositasahoz lehet felhasznalni.

! Cimzett tamogatas: a Bizottsag altal meghatérozott feladatra forditando, kiilon forrasbol biztositott Gsszeg
? Céltamogatas: a Bizottsag altal, a kollégium sajat forrasanak terhére kiirandé és kotelezoen teljesitendd palyazat
meghatarozasa
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A kollégium a Bizottsag altal meghatarozott cél-, ill. cimzett tdmogatasok kereteit a sajat keretébdl
kiegészitheti.

A kollégiumok a pénziigyi keretiik mértékének novelésére a Bizottsdgnak indokolassal
alatdmasztott ajanlast tehetnek.

A kollégiumok dontésiik meghozataldban nem korlatozhatok.

11.2. A kollégiumok vezetoi

A kollégiumok vezetéi a kollégium képviseletében a Bizottsdg elndkével, tagjaival és az
[gazgatdsag vezetd munkatarsaival rendszeres kapcsolatot tartanak.

A kollégiumok vezetdinek hataskorébe és feladatkdrébe tartozik:

a)
b)

c)

képviselni a kollégiumot a bizottsagi iiléseken,
megszervezni a kollégium munkdjat, elkésziteni a kollégium éves munkatervét,
betartani a palyazati naptart,

d) javaslatot tenni a palyazati felhivasok szovegére, annak keretében érvényesiteni a Bizottsag

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

altal meghatarozott prioritdsokat, sziikséges esetben az elndkkel egyeztetni,

gondoskodni a kollégium pénziigyi keretének — ezen beliill a kiemelt cél-, ill. cimzett
feladatokra, valamint egyedi elbiralasra kapott 0sszegek — betartasarol,

szlikség esetén eldzsiirizést végezni az érvénytelenség megallapitasa céljabol a beérkezett
palyazati anyagban és megallapitani, hogy mely palyazatok nem felelnek meg a palyazati
felhivasnak,

0sszehivni a kollégium rendes és rendkiviili iiléseit,

elndkdlni és vezetni a kollégium iiléseit,

részt venni a palyazatok elbiralasaban,

szakmai indokolast késziteni a Bizottsag elndke altal felfliggesztett tamogatott palyazat
feliilbiralatahoz a Bizottsag részére,

irasban kiértesiteni a dontés eredményérdl a palydzokat,

kapcsolatot tartani a kollégium tagjaival, mas kollégiumok vezetdivel,

sajtotajékoztatot tartani a kiemelkedd pélyazatok elbirdlasarol, a kollégium tevékenységérol,
célkittizéseirol,

szervezni €s iranyitani a tamogatott palydzatok szakmai beszdmolojanak értékelését és
ellendrzését, az Ugyrend 17.3. pontjaban foglaltak szerint,

figyelemmel kisérni a palydzatokban kitlizott feladatok és célkitlizések teljesitését, illetve a
megvalosulasat, ellendrizni a timogatasok felhasznalasat,

Osszedllitani a kollégium éves szakmai beszamolojat,

kozremiikddni az Alap éves palyazati naptaranak kidolgozasaban,

kapcsolatot tartani mas, hasonlo céllal palyaztatd szervezetek kuratoriumaival,

az alkot6i tdmogatas adohatdsag felé torténd igazolasanak altala torténd alairasa.
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11.3. A kollégium tagjai

A szakmai kollégiumok tagjainak kotelezettségei

a) részt venni személyesen és felkésziilten az iiléseken, kozremiikddni az allasfoglalasok,
dontések meghozataldban,

b) a palyazatok elbiradlasaban kdzremiikddni,

c) képviselni a tOobbségi szavazassal elfogadott hatarozatokat, allasfoglaldsokat, egyedi
(biralati) dontéseket, az esetleges kiillonvéleményeket bizalmasan kezelni,

d) részt venni a tdmogatott palyazatok szakmai beszdmoldjanak elbirdldsaban és szakmai,
szlikség esetén helyszini és/vagy komplex ellendrzésében,

e) bizalmasan kezelni az iiléseken elhangzott személyes jellegli (érintettségll) véleményeket,
minbsitéseket,

f) tajékoztatni a kollégiumot a varhat6 jelentds szakmai eseményekrol,

g) beszamolni a szakmat vagy a kollégium munkajat érinté tudomasukra jutott problémakrol,
informaciokrol,

h) a kollégium vezetdjének kijelolése alapjan az alkotdi tdmogatds adohatosag felé torténd
igazoldsanak aldirasa.

11.4. Szakertok

A szakmai kollégiumok feladataik ellatdsdhoz specialis szakértelmet igényld egyedi esetekben,
vagy aranytalanul nagy beérkezett palyazatszam esetén — elsdsorban a nevezési dijbol befolyt
Osszeg terhére — kiils6 szakértdket vehetnek igénybe.

A szakért(k) felkérésének indokoltsagat a kollégium vezetdjének irasbeli inditvanyara a Bizottsag
elndke — az igazgatd véleményének kikérésével — hagyja jova. Véleményeltérés esetén a Bizottsag
jogosult donteni.

A megbizasi szerz6édések megkotése az Igazgatosag feladata.
A kollégium iilésére a felkért szakértdket — tanacskozasi joggal — sziikség szerint meg kell hivni.

A szakértd a szakvéleményét €s a kollégium iilésén elhangzott véleményeket bizalmasan tartozik

kezelni.
A szakértdk tevékenysége soran az dsszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyokat alkalmazni kell.

11.5. A kollégiumok kozos palydzata

A tobb szakmat (kollégiumot) érinté rendezvények, programok esetében két vagy tobb kollégium
kozds pénzalap biztositdsaval egyiittes palyazatot is kiirhat. Az igy kollégium tagsagat az érintett
kollégiumok kijelodlt tagjai alkotjak.

A kozoOs palyaztatast és biralatot indokolhatja a ko6zOs palyazati cél, aminek egylittes vagy
koordinalt birdlata a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok hatékonyabb és ésszerlibb felhasznalasat

hivatott eldsegiteni.

Az ideiglenes kollégium miikddésére az altalanos szabalyok az irdnyadok.
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11.6. Palyaztatas

A szakmai kollégiumok a tamogatisokat — altalanos szabaly szerint - a nyilvanos (meghivasos)
palyazataikban megfogalmazott palyazati célokra, tovabba egyéb tdmogatasra érdemes célok
megvalosuldsa érdekében egyedi elbiralassal itélik oda. A palydzati felhivasban kotelesek
megfogalmazni a palyazat tartalméanak, valamint az elbiralasnak szempontjait.

A pélyazati felhivas kotelezd elemei a vhr.-ben meghatarozottakon tal:
— palyazatot kiir6 kollégium neve,
— palyazati cél,
— palyazok kore,
— lehetdség szerint az altéméanként rendelkezésre 4116 keretosszeg,
— tamogatas felhasznalasi jogcimek, (az attol valo eltérést indokolni kell),
— akollégium dontésétdl fliggden a palyazo részére eldirt onrész mértéke,
— palyazat kotelez0 tartalmi elemei, mellékletei,
— palyazatok beérkezési hatarideje, modja,
— elbiralés iranyad6 szempontjai,

A szakmai kollégium a tervezett palydzati felhivast kozzététel eldtt koteles a Bizottsag elndkének
egyetértési joga gyakorlasa céljabol megkiildeni.

Abban az esetben, ha az elndk a kézhezvételtdl szamitott 10 munkanapon beliil nem nyilatkozik,
vagy ez idén beliil egyetértésérdl nyilatkozik, a palydzati felhivas érvényes, kozzétételérdl az
Igazgatosag intézkedik.

A jogszabalyban [vhr. 18. § (3) bek.] meghatarozott sikertelen egyeztetés esetén az elndk irasbeli
indokolas eldterjesztésével egyiitt — a végleges dontést a Bizottsaghoz utalja.

A szakmai kollégiumok dontéseiket onalloan hozzak meg.

A tamogat6d dontésekre vonatkozdan a Bizottsag elnokének felfliggesztési joga van.

A szakmai kollégiumok tamogatd dontését csak a jogszabalyban a Bizottsdg elndke részére
biztositott kifogas hataridejének eltelte, illetve az elndk korabbi, kifogast nem emeld nyilatkozata
alapjan lehet kihirdetni.

A kollégium pénziigyi keretének, az év elején jovahagyott, illetve évkozben moddositott dsszegek és
az odaitélt tamogatasoknak, mint kotelezettség-vallalasoknak a nyilvantartasdt az Igazgatosag
végzi. A mindenkori szabad pénzeszkozokrdl a kollégium vezetdjét a kollégium titkdra — a
keretnyilvantartast vezetd munkatars altal elkészitett, a palyaztatasi osztalyvezetd altal ellendrzott
kimutatés alapjan — koteles tajékoztatni.

Az egyes palyazati felhivasok szovegét illetden a Bizottsdg elndke szamara jovahagyasra torténd
atadasa elOtt az igazgatd torvényességi és lebonyolithatosagi €szrevételt tehet.
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11.7. Meghivasos palyadzat

Meghivasos palyéazatra a Bizottsag altal évente %-os mértékben meghatarozott és a miniszterrel
egyeztetett keret all az 6sszes kollégium rendelkezésére.

Amennyiben a kollégium ¢élni kivan a meghivdsos palyéaztatds lehetOségével, Ggy a palyazati
felhivast megel6zden a rendelkezésre allo pénziigyi keretet vizsgélnia kell.

Meghivasos palydzat esetén csak a meghivottak vehetnek részt a palydzatban. A meg nem hivott
palyazo palyazatat el kell utasitani.

A meghivésos palyazat esetén is a palyazat elbiralasa az altalanos eljarasi rend szerint torténik.

11.8. Egyedi tamogatdas

Egyedi palyazatokra a Bizottsdg altal évente %-os mértékben meghatarozott és a miniszterrel
egyeztetett keret all az 6sszes kollégium rendelkezésére.

Egyedi palydzatnak tekintendé minden olyan tdmogatési igény, amelyet nem a kollégium palyéazati
felhivasara nyujtottak be, vagy/illetve nem illeszkedik a palyazati felhivasban foglalt timogatasi
célokhoz, ugyanakkor az igény részbeni vagy teljes tdmogatasat a kollégium a szakmai érdekek
mérlegelésével kiemelkedd jelentéségiinek tarthatja.

A kollégiumokhoz a palyazati hataridon kiviil vagy nem a palyazati felhivasban foglalt célokra
benyujtott egyedi palyazatokat a kollégiumok a palydzati dontésekkel egyiitt vagy kiilon {ilésen
biraljak el. Az egyedi palyazatokat csak szabalyosan kitoltott és mellékletekkel ellatott palyazat
alapjan lehet elbiralni.

Az iilést megel6z6 5 munkanapnal rovidebb idén beliil érkezett palyazat — a birdlatra torténd
szabalyos elokészités érdekében — nem terjeszthetd a kollégium elé birdlatra, rendkiviili esetben is
csak akkor, ha egyértelmiien megéllapithat6, hogy a palydzat a szabalyok szerint érvényes, tovabba
a kollégiumi tagoknak médjuk van a palyazatot érdemben tanulmanyozni.

Amennyiben olyan egyedi palyazatot adnak be, amelyre tdrgyévben mar volt palyazati felhivés, a
palyazatnak meg kell felelnie a felhivasban kiirt feltételeknek. Elbiralasanal a palyazati felhivasban
foglaltak szerint kell eljarni.

11.9. Ervénytelen palydzat

A vhr. 24. § (1) bekezdésében meghatarozott palyazati érvénytelenségi okok altalaban hianypotlas
keretében orvosolhatok.

I. Nincs lehetdség hianypotlasra az alabbi esetekben:
1. a palyazo a vhr. 24. § (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan és a vhr. 24. § (2) bekezdésben
foglalt kollégiumi felmentés hidnyéaban ki van zarva a palyazoi korbdl,
2. a palyazo korabbi palyazataban megtévesztd mddon vagy valotlanul nyilatkozott csod-,
felszamolas, végelszamolas vonatkozasdban, munkavallaloi foglalkoztatas kérdésében, vagy
illetékmentességi jogarol,
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3. apalyazo6 az Igazgatosaggal, illetve a Minisztériummal kotott korabbi szerzodésben foglalt
feltételeket megszegte, az erre iranyuld egyeztetés eredménytelen volt, igy jogi Utra kertilt,
vagy két éven beliil a palyazot elmarasztalo birosagi itélet sziiletett,

4. apalyazé az Igazgatdsaggal, illetve a Minisztériummal szemben lejart, teljesitetlen pénziigyi

kotelezettségét a dontésig nem rendezte,

a palyazo ellen cséd-, felszamolas, illetve végelszamolasi eljards van folyamatban,

6. a palyazé rendezetlen munkailigyi kapcsolatrol nyilatkozott, illetve arrdl az NKA
[gazgatdsaganak hivatalosan tudomasa van,

7. a palyazo azonositasara szolgald adatok koziil név, cim és addszam nincs kitoltve, valamint
ezen adatok a benytjtott dokumentacidobodl sem derithetdk ki,

8. a palyazati adatlapon szerepld koltségvetésre vonatkoz6 kérdések egyetlen pontja sincs
kitoltve,

9. apalyazat az el6irt hataridét kovetden érkezett,

10. Filmiroda Igazgatdsag altal letiltott palyazo,

11. a hidnypétlasi felszolitasban foglaltak hataridében nem lettek benytjtva.

e

II. Dontésig potolhaté hianyossagok:

a palyazati adatlapon a koltségvetés hibasan van kitoltve,

az adatlap nyilatkozatai nincsenek kitdltve,

az adatlap nyilatkozatai nincsenek alairva,

a palyazé (5. pontban felsorolt adatokon kiviili) azonositasara szolgaldé adatok nincsenek

kitoltve,

a palyazati adatlap egyéb adatai hianyoznak,

a lebonyolitd azonositdsara szolgalo adatok nincsenek kitoltve,

7. a palyazatban meghatarozott mellékletek, valamint a betétlap hianyzik, vagy hianyosan lett
benytjtva.
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III. A palyazat tartalmatol fiigg a palyazat érvénytelensége:
1. apalyazo nem felel meg a felhivasban megjel6lt palyazoi kornek,
a palyazat nem felel meg a felhivasban foglaltaknak,
3. a hianypotlasi felszolitdsban foglaltak hataridében csak részben teljesiiltek, de a dontés
meghozatalat nem befolyasoljak.

Az 1. és II. fejezetben felsorolt érvénytelenség esetén a kollégiumok szdmara az Igazgatdsag tesz
javaslatot, melyrdl a kollégium dont. Amennyiben az Igazgatésag a dontéssel nem ért egyet,
torvényességi ¢s lebonyolithatosagra vald hivatkozas alapjan a dontést a Bizottsdghoz utalja.

A 1II. fejezetben felsorolt érvénytelenség(ek)rél a dontést hozd kollégiumnak a vezetdje,
Osszeférhetetlenség miatt esetenként a Bizottsag elndke értesiti a palyazot.

A vhr. 24. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott esetekben, a valamennyi kollégiumra
érvényes 0Ot, illetve harom éves kizaras alol a palyazot csak az a kollégium mentheti fel, amelyhez a
kizaras kovetkezményével jard palyazatot benyujtottak. Amennyiben a kizarasrél idékozben
megszlnt ideiglenes kollégium dontott, a kizards aldl a szakteriiletileg illetékes kollégium adhat
felmentést.

A titkarnak a dontéssel kapcsolatos eltérd véleményét jegyzokonyvben rogziteni kell.

Az érvénytelenségrol és annak indokardl, egyéb kozlendokrdl a palyazot a kollégium vezetdje
irasban értesiti.
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11.10. A szakmai kollégiumok miikodése

A szakmai kollégiumok feladatkoriiket — a felkésziilés, a szakmai beszamoltatas ¢és az ellendrzés
kivételével — iléseiken latjak el.

Csak kollégiumi iilésen hozhatok a kovetkezd kérdésekben dontések:
1. akollégiumi éves beszamolo elfogadasa,
2. a kollégium éves palyaztatasi programjanak iitemezése, az egyes témak/altémak tervezett
pénziigyi keretének megallapitasa,
palyazati felhivés elfogadasa,
palyazatok elbiralasa,
a vitatott szakmai beszamolok elbiralasa,
a vhr. 24. § (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan a palyazo kizarasanak felmentésérdl valo
dontés,
7. az egyes palyazoknal végzett teljesitmény-ellendrzés megallapitasainak megyvitatasa,
szlikség esetén a megfeleld intézkedés megtétele,
8. 0Osszeférhetetlenség megallapitasa,

SNk Ww

A vezet6 €s a tagok az iiléseken személyesen vesznek részt.

Az iiléseket a vezetd hivja 0ssze, elsdsorban a kollégium éves munkatervének Gsszeallitdsa, ezen
beliil a palyazati céloknak a megvitatasa és elfogaddsa, a palyazati felhivasok elfogadasa, a
palyazatok birdlata, a szakmai beszamoldk folyamatos elbirdldsanak és a sziikséges szakmai
ellenérzésének megbeszélése, a feladatok megosztasa céljabol.

Az iléseken a vezetd személyesen elndkol.

Amennyiben az iilésen a vezetd nem jelenik meg és annak oka nem ismeretes, akkor a Bizottsag
elndke a kollégium ezen iilésének vezetésével egy kollégiumi tagot biz meg. A vezetd tartds
akadalyoztatdsa esetén a Bizottsag elndke egy kollégium tagot helyettesitéssel bizza meg.

A helyettesitéssel megbizott a vezetd teljes jogkorével és felelosségével rendelkezik. A
helyettesitést — évente legfeljebb 3 honap iddtartamra — tudomasul vétel céljabol a Bizottsag
elndkének és az igazgatonak, a kollégium vezetdje irdsban bejelenti, az ezt meghalad6 idére a
miniszter engedélye sziikséges.

A kollégium sziikség szerint, de legalabb félévente tilésezik.

A kollégiumi iilés érvényességének kellékei:
- hatarozatképesség,
- alairt jelenléti iv,
- hiteles jegyzOkonyv.
biralati iilés esetén tovabba:
- Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,
- Un. érvénytelenségi lista,
- hiteles dontési lista.

Rendkiviili iilést a vezetd sziikség szerint, barmikor dsszehivhat.

A Bizottsag elndke, vagy a kollégium tagjai 1/3-anak irasbeli javaslatara, a kollégiumi iilés
napirendjének meghatarozasaval és a sziikséges eldkészitd anyag csatolasaval a vezetd koteles 8
napon beliil a rendkiviili kollégiumi iilést Gsszehivni. Az igazgatd a kollégium rendkiviili
Osszehivasara a Bizottsag elndkénél javaslatot tehet.
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Az iilésen hivatali kotelessége okén jelen van a palyaztatasi osztalyvezetd, vagy helyettese.
Allandé meghivott:

— Bizottsag elnoke,

— a Bizottsag kijelolt tagja,

— a Bizottsagi szakértd csoport kijeldlt tagja,

— azigazgatd, vagy helyettese

A kollégium - a fentieken kiviil - iilésére, vagy az iilés meghatarozott napirendi pontjdhoz mast is
meghivhat. Valamennyi meghivott az {ilésen tanacskozasi joggal vesz részt.

Az ilések allando kozremiikdddje a kollégium titkara, tovabba biralati {ilésen az Informatikai
Osztaly munkatarsa.

A kollégiumi vezetét az iilések eldkészitésében, lebonyolitdsaban kozvetlen munkatarsként az
Igazgatosag altal megbizott kollégiumi titkar segiti, akivel folyamatos munkakapcsolatot tart, a
kollégiumot ¢érintd0 minden kérdésrdl tajékoztatjdk egymast. A titkdr az Igazgatosag
vezetdi/munkatérsai felé tovabbitja a felmertilt problémakat és megoldasukban kézremiikodik.

A kollégiumi titkar a Palyazatkezelési Szabalyzatban meghatarozott mdédon és hataridokkel
gondoskodik:
- a kollégiumi tiilések elokészitésérdl, ennek keretében eljuttatja a dontéshez sziikséges
anyagot a kollégium vezetdje €s tagjai, valamint a minisztérium képviseldje részére,
- a kollégium egyetértésével a sajtotajékoztatd iddpontjanak kijeldlésérdl és gondoskodik a
sajtoreferens munkatars utjan annak megszervezéseérol.

A kollégium hatarozatképességéhez a kollégium Iétszamanak 2/3-os tobbségi jelenléte sziikséges.
A hatarozatképességet valamennyi dontés elott vizsgalni kell.

A hatarozatképességhez a vezetdvel egyiitt
o 410 esetén legalabb 3 6
5 16 esetén legalabb 3 6
6 f6 esetén legalabb 4 {6
7 f6 esetén legalabb 5 6
8 6 esetén legalabb 5 6
9 6 esetén legalabb 6 16
10 f6 esetén legalabb 7 6
11 f6 esetén legalabb 7 £6
12 6 esetén legalabb 8 0 jelenléte sziikséges.

Az érvényes dontéshez sziikséges hatarozatképesség megallapitasanal az Osszeférhetetlenséggel
érintett kollégiumi vezetd, illetve tag, nem vehetd figyelembe.

Hatéarozatképtelenség esetén (az Osszeférhetetlenség esetének kivételével), a vezetd koteles
legfeljebb 8 napos idokozzel a megismételt iilést 6sszehivni. A hatdrozatképességhez a megismételt
iilésen is az e pontban szabalyozott 1étszam1 jelenlét sziikséges.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi bejelentések miatt a kollégium hatarozatképtelenné valik, a

szlikséges dontést a Bizottsdg hozza meg. E dontés eldkészitésére a kollégium — szakértdi
mindségében — javaslatot fogalmaz meg.
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A szakmai kollégium hatdrozatait, allasfoglalasait, biralati dontéseit nyilt szavazassal és — a jelen
szabalyzatban meghatarozott kivételekkel — a jelenlévd vezetd és kollégiumi tagok tobb mint
felének szavazataval hozza.

Szavazni "igen"-nel, vagy "nem"-mel lehet.

A tamogatas megitéléséhez — az Osszeférhetetlenség esetének kivételével — a jelenlévok egyszeri
szavazattobbsége szilikséges, szavazategyenldség esetén a kollégium vezetdjének szavazata dont.

A szavazas eredményét, amely a szamszerliséget is tartalmazza a kollégium vezetdje hirdeti ki, és
ezt irasban rogziteni kell.

A kollégium — amennyiben jogszabaly nem zarja ki, illetve az ligy természete lehetdvé teszi €s nem
esik jelen szabalyzat ,,csak kollégiumi iilésen hozhatok dontések a kovetkezd kérdésekben’cimszd
alatt megfogalmazottak ala —, halasztast nem tiiré kérdésben a kollégiumi vezetd kezdeményezésére
iilésen kiviil, irasos megkeresés alapjan is hozhat dontést. Ebben az esetben a dontés megfeleld
dokumentélasarol gondoskodni kell. Az ilyen mddon sziiletett dontéseket a kollégium kovetkezd
iilésérdl szolo emlékeztetdben rogziteni kell.

A kollégiumi titkar feladata az {iléseken elhangzottakrol 6sszefoglald jellegii, a dontésekrdl — a
palyazatok elbirdlasarél —, valamint a dontés sordn a kollégium 4altal meghatdrozott egyedi
szerzddési feltételekrol, a hatarozatokrol, allasfoglalasokrol szdszerinti jegyzokonyv készitése.

Az 1iilésen elhangzottakat a kollégiumi titkdr jogosult hangszalagon rogziteni, és koteles
jegyzOkonyvet késziteni. A jegyzOkOnyvvezetés tartalmi, formai kovetelményeir6l a
Palyazatkezelési Szabalyzat rendelkezik.

A biralat befejezését kdvetden az eredményt rogzitd statisztikai Osszesitot, a timogatott palyazatok
listajat (ami az azonositd szamot, a palyazé nevét, az igényelt és a megitélt dsszeget, valamint a
szavazatok aranyat tartalmazza), tovabba a nem tdmogatott, a halasztott és az érvénytelen
palydzatok listajat a szamitdstechnikai munkatdrs haladéktalanul elkésziti. Az emlitett
dokumentumokat — az iilés befejezése elott — a kollégium vezetdje, valamennyi jelenlévo tagja, a
titkar és a szamitastechnikai munkatérs 6sszeolvassak (egyeztetik), majd alairasukkal hitelesitik.

A kollégiumi {ilések jegyzOkonyvét a titkdr 3 munkanapon beliil elkésziti. Ezt kdvetden
gondoskodik annak a kollégium vezetdje €s kijeldlt hitelesitd tagja altali alairasarél. Amennyiben a
kollégium vezetdje és a hitelesitésre kijeldlt tag az alairt példanyt faxon kapja/kiildi vissza, ugy az
eredeti jegyzOokonyv alairasat a legrovidebb i1don beliil, legkésébb a kollégium kovetkezd iilésén
kell a titkdrnak bekérnie.

Kollégiumi iilések jegyzokonyveit nyilvanossagra hozni (sajténak atadni), vagy azokba kiilsd
személynek betekintést engedni — a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol szolo jogszabalyi rendelkezések keretei kozott — a Bizottsdg elndke, tovabba a
kollégium tagjainak tobbségi tamogatasa esetén a kollégium vezetdje, eldzetes irasbeli beleegyezése
esetén lehet.

A szakmai kollégiumnak a palyazokkal szemben — a palyazatuk érvénytelenségének kivételével —
indokolasi kotelezettsége nincs.

Elutasitdé dontés esetén azonban a palyazo — irasbeli kérelmére — a sajat palyazataval kapcsolatos
szavazati aranyokat jogosult megismerni.
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12. Ideiglenes kollégiumok

Az ideiglenes kollégiumok feladat- és hataskoreinek az alland6 szakmai kollégiumokétol eltérd
sajatossagait az Alapitd Okiratban kell régziteni. Az igy rogzitett eltéréseken til a jogszabalyokban
és az Ugyrendben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

13.Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Bizottsag tagjai, a kollégium vezetdi €s tagjai

A Bizottsag ¢és a kollégiumok dontéseinek meghozataldval kapcsolatos 0Osszeférhetetlenségi
szabalyokat a torvény — a Mozgokép Kollégium esetén a mozgdképrdl sz6l6 2004. évi II. térvény is
— valamint a vhr. hatarozza meg.

Palyazati dontések esetében a Bizottsag tagjaira, az allando szakmai ¢€s ideiglenes kollégiumok
tagjaira, valamint az {ilésen szavazati joggal nem rendelkezd, valamennyi résztvevore is e szabalyok
alkalmazandok.

A palyézat elbirdlasdban nem vehet részt tovabba az sem, akitdl elfogultsaga miatt partatlan dontés
nem varhat6. Az elfogultsdg fennallasat a kollégium vezetdjének kérdésére a kollégiumi tagoknak
kell indokolasi kotelezettség nélkiil bejelenteni, de egyes tagok valdszintsithetd elfogultsagara a
kollégium vezetdje €s mas tagjai is hivatkozhatnak.

Az érintett ellenvéleménye esetén az elfogultsag kérdésének eldontése — az indokolds
meghallgatasaval — a kollégium mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az egyes kollégiumok az Osszeférhetetlenség konkrét eseteit is meghatarozhatjdk, amit a
jegyzokonyvben rogziteni kell.

Az Osszeférhetetlenséget az érintettnek, vagy akinek arrdl hitelt érdemld tudomésa van, az iilés el6tt
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy legkésébb a biralati iilés elején be kell jelenteni, amit a
kollégium titkaranak jegyz6konyvbe kell foglalni.

Osszeférhetetlenségi kérdésben vita esetén a Bizottsdg vagy a kollégium a jelenlévd tagjainak 50%
+ 1 6 szavazati aranyaval hataroz.

A Bizottsag, illetve a szakmai kollégiumok palyazati dontéseinél azon palyazatok esetében,
amelyeknél valamely birdlatot végzé személy érdekeltsége fennall, az érintett részvétele nélkiili
tobbi jelenlévd 3/4-es szavazataval meghozott dontés érvényes. A birdlatnal az érintett nem lehet
jelen.
Osszeférhetetlenséggel érintett palyazat timogatasahoz
e 3 {0 jelenléte esetén legalabb 2
4 10 jelenléte esetén legalabb 3
5 16 jelenléte esetén legalabb 4
6 0 jelenléte esetén legalabb 5
7 16 jelenléte esetén legalabb 5
8 16 jelenléte esetén legalabb 6
9 16 jelenléte esetén legalabb 7
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e 10 {0 jelenléte esetén legalabb 8
e 11 {0 jelenléte esetén legalabb 8
tamogatd szavazat sziikséges.

Jelenlévok szaménak el kell érnie a hatarozatképességhez sziikséges 1étszamot az
Osszeférhetetlenséggel érintett/ek nélkiil.

A tamogatott palydzatok nyilvanos kozzétételekor az Osszeférhetetlenség miatt mindsitett
tobbséggel elfogadott palyazatokat megkiilonboztetd jeldléssel kell nyilvanossagra hozni.

14.Kiilon eljarasi szabalyok

14.1. Mozgokép Szakmai Kollégium

A Mozgokép Szakmai Kollégiumban a filmes szakma két 6nallo, gyartasi és terjesztési/forgalmazoi
szakteriiletre tagolodik, ezért az egyes szakteriiletek képvisel6ibol alakuléo két albizottsag
miikddtethetd.

Az albizottsagok érdemi, dontés-elokészitd hataskorrel rendelkeznek, igy lehetové valik az egyidejii
palyazati értékelés. A kollégiumi egyiittes iilés elején az Osszeférhetetlenségi kérdések bejelentése
¢s egyeéb kozos napirendi pontok utan a két albizottsag — kollégiumi titkar kozremitkodésével —
kiilon-kiilon iilésezhet.

A dontések elOkészitése utan gyorsitott eljarassal (az albizottsagi referensek révid indokolt
eldterjesztésének meghallgatasaval) a timogatasi dontéseket a kollégium vezetdjének elnokletével a
kollégium teljes tilésének kell meghoznia. A szamitogépes rogzités az egyiittes lilésen torténik.

A sajatos biralati szabalyok az altalanos rendelkezéseket egyebekben nem érintik, a kollégium
vezetdje a kollégium allando titkaraval all folyamatos kapcsolatban.

14.2. Miiemléki és Régészeti Szakmai Kollégium

A Miemléki és Régészeti Szakmai Kollégium a miiemlék-helyreallitasi palyazatok elbirdlasahoz,
illetve a szakmai beszamolok ellendrzéséhez nemcsak a specidlis szakértelmet igénylé esetekben
vehet igénybe szakértot.

A szakértok dijazasa a palydzatok nevezési dijanak terhére torténik.

14.3. Csokkentett tamogatds

Az adott palyazati célhoz az igényeltnél kisebb tdmogatas nyujtasa esetén a szakmai kollégiumok
kotelesek egyértelmilen meghatarozni, hogy a tAmogatést a palyazo az altala benyujtott koltségvetés
alapjan milyen koltségek fedezetére hasznalhatja / nem hasznalhatja fel. Amennyiben a palyazati
adatlapon feltiintetett sajat forras (beleértve a mas szervezettdl kapott, mar rendelkezésre allo egyéb
forrdst is) és a megitélt tamogatas egyiittes Osszege kevesebb, mint a palydzati cél
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megvalosulasahoz sziikséges, a palyazati adatlapon feltiintetett teljes koltség 80 %-a, a
szerzddésben rogziteni kell: ,,a palyazé vallalja, hogy a palyazati célt a csokkentett tamogatéssal is
megvaldsitja”.

Nem kell a palyazati cél megvalositasara vonatkozd nyilatkozatot szerepeltetni azokban a
szerzddésekben, ahol a kollégium az eredeti palyazati cél egy (vagy tobb) meghatarozott, dnalldan
is kezelhetd részére adta a tamogatast, és a megitélt tdmogatas Osszege biztositja annak
megvalositasat. A tamogatési szerz0dést ennek megfelelden kell megkdtni.

14.4. Halasztott tamogatds

A nyilvanos palyazatokra beérkezett olyan palyazatokat, amelyek tamogatisat a kollégiumok
szakmai értékeik miatt kivanatosnak tartjak, de a biralatkor nem rendelkeznek a sziikséges pénziigyi
kerettel vagy a tamogatasi feltételek még nem ismertek, un. ,halasztott” palyazatnak
nyilvanithatjék, azaz a dontést a kdvetkezd birdlatig, legkésobb a targyév végéig elhalaszthatjak. A
halasztott palyazatokat a kollégium érdemben is elbiralhatja, és a feltételes tamogatasi Osszeget a
jegyzOkonyvben rogzitve meghatarozhatja, de kotelezettségvallalast a palyazok felé nem tehet, a
varhat6 tdmogatasi 0sszegrdl nem értesitheti a palyazokat.

A palyazot — halasztas esetén — tajékoztatni kell arrol, hogy a kollégium palyazatat objektiv okokbol
nem biralta el, de ha a palyazo a palyazatat nem vonja vissza, a kollégium a kdvetkezd birdlatnal
dontést hoz. A halasztott palyazatok elbiralasakor az odaitélt tamogatési dsszegeket a kollégiumnak
meg kell erdsitenie, illetve, ha az Osszegekrdl eldzetesen nem dontdtt, dontést kell hoznia. A
halasztott palyazatokat a kollégium a késébbiekben tdmogatott, vagy nem tamogatott palyazatnak
nyilvanithatja, a halasztas ténye a késObbi, jovahagyd dontést Gnmagaban nem alapozza meg. A
halasztott palyazatok elbirdlasakor ujra el kell végezni az érvénytelenségi vizsgalatot.

14.5. Az osszeférhetetlenség miatt a Bizottsag elé utalt palydzatok

Amennyiben a bejelentett sszeférhetetlenségek miatt adott — tartalmilag és formailag érvényes —
palyazat esetében a kollégiumi {ilés hatarozatképtelenné valik
1. jegyz6konyvben rogziteni kell ezt a tényt, azaz a palydzat és a palyazé fobb adatait, majd
2. a kollégium véleményezi a palyazatot és az altalanos tdmogatasi elveiknek megfelelden a
Bizottsag részére — szintén jegyzOkonyvbe foglalva — javaslatot tesz a tdmogatasi Gsszeg
mértékére, és a Bizottsag dontését eldsegitd, a timogatasra vonatkozo egyéb megkdtésekre;
3. apalyazatot a kollégium a Bizottsag elé terjeszti.

Amennyiben a kollégiumi €s a bizottsagi iilés kozott legalabb egy hét rendelkezésre all, a Bizottsag
kovetkezo tilésén dont a hozza felterjesztett palyazat/ok tamogatasarol.

Amennyiben az iilések kozott egy hét nem 4all rendelkezésre, a Bizottsdg a soron kdvetkezd iilését
kovetd tilésén hozza meg dontését.

A Dbizottsagi iilésre az Igazgatosag elOkésziti e targyban az elGterjesztést. Az eldterjesztd
személyérdl a Bizottsag elndke dont.

A Bizottsdgnak a pdlyazat elbirdlasakor a kollégiumra vonatkozo eljardsi szabalyokat kell
alkalmazni: 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat kitdltése dontés eldtt, a szavazati aranyok feltlintetése,
a dontés rogzitése, amelyet valamennyi dontéshoz6 aldir.
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A Bizottsag altal meghozott dontések azonnal hatalyosak.

15. A szerzodés modositasa és a palyazati cél megvaltoztatasa

A palyazdk a szerzddés szerinti befejezési €és elszdmolasi hataridd, valamint a felhasznalési
(kiadasi) jogcim, modositasat kezdeményezhetik.

A szerzddésmodositas az [gazgatosag feladata.

A kiilsé forrasbol miikodé kollégiumok altal nyujtott tdmogatds esetén a befejezési és az
elszamolasi hataridé modositas idépontja nem haladhatja meg a kiils6 forras igénybevételére kotott
szerzddésben rogzitett hataridoket.

15.1. Miniszteri tamogatdsok esetén

A miniszteri keret terhére torténd tamogatdsok esetén tamogatott palyazé a tamogatasi cél
megvaltoztatasat az Igazgatésaghoz cimezve a minisztertdl kérheti, az 0j program részletes
leirasaval és koltségvetésének bemutatasaval.

A miniszteri keret terhére torténd tdamogatasok esetén, a felhasznalasi jogcim-modositasokat — egy
alkalommal — az Igazgatdsag kijelolt vezetdje engedélyezheti. E mddositds csak az adatlapon és az
ahhoz kapcsolodd mellékletekben részletezett koltségvetésben szerepld jogcimekre torténhet. Ettdl
eltérni csak abban az esetben lehet, amennyiben a megvalositas feltételei lényegesen megvaltoztak.

A miniszteri keret terhére torténd tdmogatasi szerzddések befejezési és/vagy elszamolasi
hataridejének legfeljebb 6 honapos meghosszabbitisat az Igazgatosdg, a 6 honapon tali
meghosszabbitdst a miniszter engedélyezi.

15.2. Kollégiumi tamogatdsok esetén

A tamogatasi szerzdésben foglalt palyazati cél megvaltoztatasara nincs lehetdség.

A palyazati cél meghiusuldsa esetén a palydzod koteles az Igazgatosagot — indoklassal —
haladéktalanul értesiteni, és a kiutalt tamogatas Osszegét visszautalni. Amennyiben utaldas még nem
tortént, modositasi kérelem esetében a palydzat megsziintetésre kertil.

A teljesitési hataridon beliil a palyazo ezt kovetden az 0 témanak megfeleld palyazati cél leirasaval,
koltségvetéssel €és egyéb az érdemi dontéshez sziikséges mellékletekkel kiegészitett palyazat
benyujtasadval kezdeményezheti a palyazati cél megvaltoztatasat, és 0j tamogatasi szerz6dés kotését.

A szakmai kollégium pélyazati cél megvaltoztatasa céljabol rendkiviili iilést nem hiv dssze.

A tamogatasi szerzodésekben meghatarozott konkrét felhasznalasi (kiadasi) jogcim modositasok
elbirdlasa az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak, a modositdsok sordn a palyazati felhivasban
foglaltaktol eltérni nem lehet. Amennyiben a kollégium jegyzokonyvben meghatarozta a
felhasznalasi jogcimeket, az azokra vonatkoz6 mddositasi kérelem elbiralasa kollégiumi hataskorbe
tartozik.
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A kollégiumi tdmogatasi szerzodések legfeljebb 6 honapos befejezési €s/vagy elszdmolasi
hataridejének meghosszabbitdsat az Igazgatosag engedélyezi, a palyazati felhivasban foglaltak
figyelembevételével.

A 6 honapon tuli befejezési és/vagy elszdmolasi hatdrid0 modositasi kérelmek elbirdlasa a
kollégiumok feladata. A kollégium vezetdje a kovetkezd iilésig nem halaszthaté esetekben a
hataridé6 modositasrél onalléan donthet. A kollégium vezetdje dontésérdl a kdvetkezd kollégiumi
ilésen beszdmol.

Az elszamolasi hatdridén beliil érkezd hataridd- és felhasznéldsi jogeim moédositasi kérelmeket a
tamogatottak alanyi jogon nytjthatjak be. Az elszamolasi hatarid6 lejarta utani kérelmek esetében —
a késedelembe esett részérdl torténd kotbér megfizetése mellett — a dontéshozd méltanyossagi
alapon dont.

16. Az Igazgatiosag

Az Igazgatosag mikodését az Nemzeti Kulturdlis Alap Igazgatosaganak Szervezeti és Muikodési
Szabalyzata szabalyozza.

17. A palyazati rendszer ellendrzése és a tevékenység keretei

Az ellendrzés célja hogy eldsegitse:
- avonatkozo jogszabalyok betartdsat,
- az Alap gazdasagos, célirdnyos, hatékony és szabalyszert felhasznalasat,
- aszakmai palyaztatasi és gazdasagi tevékenység eldirasszeri vitelét,
- abelsd rend és fegyelem biztositasat.

17.1. A Bizottsag ellendrzo szerepe

A Bizottsag az Alap elvi-, iranyito- és koordinalo szerveként, mint testiilet ellendrzési feladatait —
els6dlegesen — a szakmai kollégiumok év kozbeni folyamatos, a naptéri évet kdvetden pedig az éves
beszamoltatasaval latja el. Az éves beszamolot — a Bizottsag véleményezése utdn — a miniszter
hagyja jova, amelyet az Alap Hirlevelében és az Alap portaljan az Igazgatosag tesz kozz¢e.

A Bizottsadgot az ellendrzéssel kapcsolatos kotelezettségei ellatasahoz a kovetkezd jogositvanyok
illetik meg:

- meghallgathatja az egyes szakmai kollégiumok vezetdit a palyaztatdssal kapcsolatos
feladataik ellatasarol, a gyakorlati munka tapasztalatair6l,

- aszakmai kollégiumok vezetdit évente irdsban beszdmoltatja,

- tagjai részt vehetnek a szakmai kollégiumok barmely {lésén, hogy a Bizottsag
hatérozatainak, iranyelveinek, ajdnlasainak kozvetitésével a felmeriilt problémak rendezését
¢s az Alap egységes miikodését elosegitsék, illetve érvényesitsék,

- meghatarozhatja a palyazatok szakmai ellendrzésének {6 céljait és szempontrendszerét,

- konkrét palyazatok megvalosulédsardl jelentést kérhet, valamint a megvalositast a helyszinen
is megtekintheti, megvizsgélhatja,
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- tagjai jogosultak betekintetni az elndk, a szakmai kollégiumok és az Igazgatdsag —

palyaztatassal  0Osszefliggd — minden {gyiratdba, a kifogasolt jelenségekkel,
panaszbeadvanyokkal kapcsolatos kérdésekben kivizsgalast és Osszefoglald jelentést
kérhetnek.

17.2. A padlyazok szakmai és pénziigyi elszamoltatdasa

Az Alaptdl tdmogatasban részesitett palyazok a palyazati cél megvalositasarol a szerzdédésben
rogzitett hatariddig szakmai beszamolot (értékelést) €s pénziigyi elszamolast tartoznak benyujtani
az Igazgatosaghoz.

A szakmai szoveges beszamolot és a hozza tartozd sziikséges vagy eseti, eldirt mellékleteket a
szakmai kollégiumok kijeldlt tagjai ellendrzik és mindsitik
e szakmailag elfogadva,
kiegészitésre javasolt,
nem fogadhato el,
teljesitmény ellenérzésre javasolt,
teljesitmény ellenérzésre nem javasolt
zaradékolassal.
A mindsitd lapon kiillon rogziteni kell, hogy indokolt-e, vagy sem a palydzatot a helyszini
teljesitmény ellendrzések tervezéséhez szamitasba venni.

A kollégiumi birdlatra vonatkozo 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat a palydzok szakmai
beszamolodinak ellendrzése sordn is alkalmazni kell. Az Osszeférhetetlenségrdl a birdld kurator a
mindsitd lap kiilon zadradék-pontjadban nyilatkozik.

Kiadvanyok tdmogatasa esetén a szerzédésben meghatarozott példany csatolasa feltétele a szakmai
beszamolo elfogadasanak.

A palyazonak, vagy a pénziigyi lebonyolitonak a pénziigyi elszamolast a szerzédéshez mellékelt
elszamolasi lap eldirt, szabalyszeri kitoltésével, valamint a Palyazatkezelési Szabalyzatban
meghatarozott mellékletekkel egyiitt az Igazgatdsag részére az elszdmolasi hataridéig meg kell
kiildeni.

Az elszamolashoz a felhasznalast igazol6 bizonylatok fénymasolatat mellékelni kell.

A pénziigyi elszdmolast az [gazgatdsag Elszamoltatasi Osztalya ellendrzi.

A palyazok részére tdmogatasként kiutalt kozpénzek jogszerl felhasznalasat teljes kortien a szakmai
beszamold és pénziigyi elszamolas egyiittes megvizsgalasaval, illetve a szakmai kollégium és az
Igazgatosag Elszamoltatasi Osztalyanak — sziikség szerinti — egyiittmiikodésével kell biztositani.

Minden esetben meg kell vizsgédlni — vitds esetben kozvetleniil a palyazd bevonasaval, illetdleg
helyszini szemlével vagy soron kiviil elrendelt teljesitmény-ellendrzés révén — a rendelkezésre
bocsatott timogatasi 0sszeg felhasznalasanak ¢€s a palyazati cél megvaldsitdsanak 6sszhangjat.

Pénziigyi vagy/és szakmai szempontbol hianyos vagy elmulasztott beszamolo esetén az Igazgatosag
a palyazot felszolitja a potlasra a kotbér egyidejii megfizetése mellett. Eredménytelen felhivas
esetén pedig megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A céltol eltérd felhasznalas esetén az Osszeg visszautaldsa irant az Igazgatdsag haladéktalanul
intézkedik ¢és a palyazoé tovabbi palyazati lehetdségeit a jogszabaly alapjan felfiiggeszti.
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17.3. A palyazatok helyszini ellenorzése

A szakmai kollégiumok, illetve a miniszter altal odaitélt tamogatdsok helyszini teljesitmény
(szakmai ¢€s pénziigyi egyiittes) ellendrzését az Igazgatdsag Belsé Ellendrzési Osztalya szervezi
meg. A vizsgalatot az illetékes szakmai kollégium és/vagy az altala kijel6lt kollégiumi tag(ok),
illetve a miniszter altal kijelolt személy, vagy szervezet munkatarsa a belsé ellendrrel kozosen
végzik.

A vizsgélatoknak ki kell terjedniiik a megvaldsulds szakmai eredményességére és pénziigyi
szabalyszerliségére, a szerzodésben kiillon meghatarozottak teljesitésére és mindazokra a
szempontokra, amelyeket a Bizottsdg és/vagy az illetékes szakmai kollégium a jogositvanyai
alapjan a palyazo részére meghatarozott, valamint szamviteli és bizonylati fegyelem megtartasara.

Az ellenérzés sordn a 193/2003. (XI. 26.) kormanyrendeletben eldirtak szerint kell eljarni. K6zds
vizsgalatoknal a technikai el6készitést és koordinaciot az Igazgatosag Belsd Ellendrzési Osztalya
latja el, a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben jovahagyottaknak megfelelden.

A kollégiumi tagokra vonatkozd 0sszeférhetetlenségi szabalyokat az ellenérzés soran is alkalmazni
kell.

A palyazatok helyszini ellendrzése éves terv, illetve az igazgat6 kiilon elrendelése alapjan torténik.
Az éves munkatervek Osszeallitdsa elott az Igazgatdosag Belsd Ellenérzési Osztilya megkéri a
Bizottsag, illetve a szakmai kollégiumok javaslatat, hogy mely palyazoknal-palyazatoknal
javasolnak egyiittes, teljesitmény ellendrzést végezni, s ehhez a részikrdl kozremikodoként
személy szerint kit delegalnak.

Az éves terv szerinti helyszini vizsgélatra kijeldlt palyazok listajat tajékoztatas céljabol az Alap
portaljan kozzé kell tenni.

A kollégium kijeldlt tisztségviseldje €s a belso ellendr koteles helyszini ellendrzést tartani
e ha a palyazati dokumentacio, az elszdmolas €s/vagy a bizonylatolds azt indokoltta teszi,
e kiemelt rendezvények esetében, a kollégium dontése alapjan.

A vizsgalatot végzok a helyszini ellendrzés megallapitasait, tapasztalatait az érvényes szabalyozas
szerint dokumentéaljak. Hidnyossdg megéllapitdsa esetén a kifogast a palyazéval meg kell
ismertetni, és modot kell adni annak igazoldsara, magyarazatara vagy potlasara. Vitas esetekben a
szankciondldsrol pénziigyi hidnyossag esetén az Igazgatosdg vezetdje, szakmai hidnyossag esetén
pedig az illetékes kollégium dont. Egyiittes megitélést igényld esetekben kdzosen dontenek.

A miniszter évente, az éves beszdmold keretében kap tijékoztatast az eldz6 évben végzett
ellendrzések fobb tapasztalatairol.

18. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a jovahagyast kdvetd napon 1ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a 2003. november 20-
an jovahagyott és tobbszor modositott Nemzeti Kulturalis Alapprogram Szervezeti ¢s Mukddési
Szabalyzata hatalyat veszti.
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